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LOS TRABAJADORES
EN ARGENTINA:

UNA LUCHA
CONTINUA

La historia de los trabajadores en Argentina se remonta a
las primeras organizaciones obreras, impulsadas por las
oleadas de inmigrantes europeos, socialistas y anarquistas.
Entre huelgas y reclamos por condiciones dignas de
trabajo, se fue forjando una tradicion, jalonada por avances
y retrocesos. La irrupcion del peruanismo, a mediados de

la década del cuarenta, trajo aparejadas innovaciones
legislativas que favorecieron a la clase trabajadora. Los
cambios tecnologicos en el siglo XXI obligaron a repensar
éticamente los nuevos entornos laborales.

Silvina Friera 0s trabajadores del mundo estén abriendo los

Esperiodista. Escribeenla
seccion Culturay Espectaculos
del diario Paginal12desdeel afio
2000. También hapublicado en
diversosmediosgraficoscomo
laRevista N, Puentes, La Balandra,
Celcity LaRevistade Teatro

San Martin. En 2017 recibi6 el
Premio Konex.

ojos', deciaJuan Domingo Perén. No se puede
pensar el trabgjo enlaArgentinasin repasar lasexperien-
ciasen materia deorganizacion queaportaron agunos
obrerosy obreras, socidistasy anarquistas, quellegaron
al psisafinesdel sigloX1X.En18791aUnion Tipografica
Bonaerense, que habla declarado su primera huelgaese
mismo afio, obtuvo un aumento salarial y unareduccion
enlajornadalaboral: 10 horaseninvierno y 12 horasen
verano. Lalnternaciona de Carpinteros, Ebanistas y
Anexosseformad en 1885, y un afo despuésse organiza-
ron los panaderos. LaFraternidad aglutiné en 1887 a
maquinistas y foguistas deferrocarriles. LaFederacion
Obrera surgié en 1891 con € propdsito de"redlizar la
unién detodoslosobreros delaReplblicacon e fin de
defender susintereses materiales y morales'. A medida
gue crecian las agrupaciones gremiales, las huelgas se
multiplicaban, losreclamos coincidian en dos puntos:
aumento desalariosy reduccion delajornadalaboral.
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No se puede pensar

el trabajoen la
Argentina sin repasar
las experiencias en
materia de organizacion
gue aportaron

algunos obrerosy
obreras, socialistas

y anarquistas, que
llegaron al pais afines
del siglo XIX.

Ademasdelalimitacién dela jornadalaboral a8 horas
paralosadultos, lostrabajadores tenian otrasdemandas
gueincluian laprohibicion del trabajo para menores de
14 afios, laabolicion del trabagjo nocturno para mujeres
y menores, laprohibicion del trabajo adestajo, lainspec-
cionsanitaria detalleresy fébricas, el seguro obligatorio
contra accidentesy la creacion detribunales especiales
paraarbitrar enlosconflictos entre patrones y obreros.
Estas fueron las exigencias mas frecuentes de laclase
obreradefinesdel sigloXIX.

Losconflictos seagudizaron en1902 cuando empezé
un paro general en Rosario y en la Ciudad de Buenos
Aires, que paraliz0 las operaciones de cargay descarga
portuaria. Loscocherostambién iniciaron una huelga,
en abril del mismo afio, para manifestar su oposiciéna
lalibreta de control quelesexigialacomuna. Lospana-
deros fueron ala huelga en julio. Para neutralizar la
conflictividad sesanciond lallamada Ley deResidencia
o Ley Cane-por su autor, €l escritor y politice Miguel
Cané--, que autorizaba al Poder Ejecutivo aexpulsar a
extranjeros "cuya conducta comprometa la seguridad
nacional o perturbe el orden publico".

El liberalismo reformista buscé descomprimir la
complejay conflictiva situacion social propiciando, en
el Congreso Nacional, € Proyecto de Ley Nacional del
Trabajo. Estefue presentado por el Ministro del Interior,
Joaquin V. Gonzédlez, en mayo de 1904, parareglamen-
tar lascondicioneslaborales, evitar abusos patronales y
alentar contratos colectivos de trabagjo. Adelantandose
asu tiempo, Gonzélez critico la concepcidn entonces
dominante que consideraba al trabajo humano como
un bien de cambio o una mercancia. Despuésdeinvocar
su apoyo alaenciclica Rerum Novarum del Papalebn
X111 (1891), destacé "la necesidad de elevar lasituacion

personal, domésticay social del obrero” quesedebecon-
seguir atravésdeun "tratamiento méasigual y humano,
mejor reparticion del frutodel trabajo, mayor equidad en

€ salario”, y concluyd con un parrafo delamencionada
enciclica:"lo queesverdaderamente vergonzoso einhu-
mano esabusar del oshombrescomosi nofuesenmasque
cosas, parasacar provecho de ellos, y no estimarlos en

masdel oquedan susmuscul osy susfuerzas'. Aunqueni

siquierafue tratado en el Congreso, el proyecto de Gon-
zalezera"revolucionario" paralaépoca. Lacontroversia
segenerd entre losquelo apoyaban y aguellosquelocri-
ticaban por considerarlo"socidista’,y hasta"comunista’'.

El descanso dominical se sancion6 en 1905; laley
protectora del trabajo demujeresy nifios sepromulgéen
1907. Seguin un estudio realizado en 1910 por €l Depar-
tamento de Trabgjo en 34 fébricas de hilado y tejido, €l
salario delosvarones eraentre 33y 100% més alto que
laremuneracion recibida por las mujeres. Al margen de
las fébricas, €l trabajo femenino sedistribuia también
en comerciosy, especialmente, en el servicio domeéstico.
Lastrabajadoras a domicilio, el sector mas explotado
delafuerzadetrabgjo, enfrentaban jornadas laborales
extenuantes, con remuneraciones bgjas, alasquedeba
sustraerse el costo delas herramientas quelas propias
empleadasdeban pagar.

Despuésdelasdosguerras mundiales, teatro demasa-
cressin precedentes en la historia delahumanidad, €l
esfuerzoseconcentrd en fundar lapaz sobrelabasedela
justicia, como lo proclama el Preambulo delaConstitu-
cion delaOrganizacion Internacional del Trabajo (OIT),
adoptada en Versallesen 1919: "existen condiciones de
trabajo queentrafian tal grado deinjusticia, miseria 'y
privaciones paragran nimero de seres humanos, que
€l descontento causado constituye unaamenaza parala
paz y armenia’. El impacto del proceso revolucionario
en Rusiatuvo como consecuenciala concrecion de una
coordinacion, legislaciony regulacion del trabajo anivel
mundial. Argentina, durante el primer gobierno de
Hipdlito Yrigoyen, no fueajenaalacoyuntura mundial
deposguerra.

Entre 1916y 1918 hubo ungran nimero dehuelgasen
sectores econdmicosestratégicos, comolosferrocarriles,
€l transporte maritimo olaindustria frigorifica. Lacon-
frontacion masagidasucedioenlaSemanaTragica, en
enero de1919, cuandolahuelgaenlafédbricameta trgica
TalleresV asenaconcluydconunarepresionsin preceden-
tes, acargo del Ejército, laPoliciay grupos de ultradere-
chaquedurante unasemana militarizaron laCiudad de
BuenosAires. Losobreros pedian quelajornadalaboral
bajasede 11 a8 horas, un aumento enlos jornales, des-
canso dominical y lareincorporacién delos delegados
echadospor laempresa.



Entre 1920y 1922, en el sur del pais, en € Territorio
Nacional deSanta Cruz, fueron brutalmente reprimidos
y asesinados entre 1000 y 1500 trabajadores anarcosindi-
calistas, enloqueseconociécomo LaPatagoniaRebelde
oL aPatagoniatrégica.

Al principio, €l gobierno yrigoyenista intento pro-
mover una legislacion socia mas avanzada, que fue
bloqueada por el Senado, en manos de |os conservado-
res. Lapoliticasindical deYrigoyenfuedistinta conlos
reclamos de los sindicatos que se sentaban anegociar,
como la Federacion Obrera Ferroviaria y la Federacion
de Obreros Maritimos, que integraban un sector de
la FORA (Federacion Obrera Regional Argentina). En
cambio conlosgremios que privilegiaban lahuelgaala
negociacion, comolosfrigorificosy municipal es, contro-
ladospor anarquistas y socialistas, Yrigoyennodudden
reprimir violentamente.

Enlas siguientes décadas, laexplotacion y las duras
condiciones del trabgjo rural expulsaron aloshombres
hacialas grandes ciudades en busca de lossalarios que
se pagaban en las nuevas fabricas. Estos trabajadores
fueron llamados peyorativamente "cabecitas negras’
por losinmigrantes europeos. El entonces coronel Juan
Domingo Perén asumiod €l 27 de octubre de 1943 en el
Departamento Naciona de Trabajo, un mes después
ese peguefio organismo devino Secretaria de Trabgjo 'y
Prevision. Desde este espacio seimplement6 unagran
cantidad de medidas tendientes amejorar las condicio-
neslaboralesdelostrabajadores, entrelas que se desta-
can el Estatuto del Pedn; el establecimiento del seguro
social y lajubilacion, que beneficié a2 millones de per-
sonas, lacreaciéndeTribunales deTrabajopararesolver
conflictos laborales, lafijacion de mejoras salariales y
el establecimiento del aguinaldo para todos los traba-
jadores, ademés del reconocimiento de las asociacio-
nesprofesionales.

El sujeto politico por excelenciapara el peruanismoes
el trabajador. Un afo despuésde asumir lapresidencia,
enfebrero de 1947, Perdn presento los Derechosdel Tra-
bajador, queserian luegoincorporados alaConstitucién
Nacional de 1949, en su articulo 37. El Decélogo estaba
compuesto por lossiguientes puntos: derecho al trabajo,
derecho aunaredistribucién justa, derecho ala capaci-
tacion laboral, derecho acondiciones dignas de trabgjo,
derecho ala preservacién delasalud, derecho al bienes-
tar, derecho alaseguridad social, derecho alaproteccion
de su familia, derecho al megjoramiento econdémico y
derecho aladefensadelosintereses profesionales. Antes
de1947,laproporcion total del ingreso en manos delos
asalariados eradel 37% mientras que para 1950 pasd al
49%. En 1951, casi el 70 % delos asalariados gozaba de
previsiony asistencia social.

Hubo una "democratizacion del bienestar”, segin
Juan CarlosTorrey ElisaPastoriza, quemejorélacalidad
devidadelostrabajadores.

En El trabajoya no eslo quefue (SigloXXl), el francés
Alain Supiot, especialistaen derechodel trabajo, advierte
guelosriesgosdelarevoluciondigital sonlosdehundirse
enladeshumanizacion del trabgjo. " Siguiendoel modelo
informaético-computacional, |as concepciones sobre €l
trabajo deloshombresloven comoel lugar degjecucion
deun programa. Devenidosen eslabonesdelasredesde
comunicacién quedurante lasveinticuatro horasal d a
deben encargarse de procesar una cantidad cada vez
mayor de datos, [lostrabajadores] son evaluadosalaluz
deindicadoresderendimiento desconectadosdesuexpe-
rienciaconcretadelatareapor realizar", explicaSupioty
agregaquel ostrabajadores" uberizados' sonfirmemente
mantenidos en un "mas acadel empleo” por dirigentes
politicessometidosal intenso |obby delas plataformas.

Un afo despuésde
asumir la presidencia,

en febrerode 1947, luan
Domingo Peron presento
los Derechosdel
Trabajador, que serian
luego incor porados a la
Constitucion Nacional

de 1949, en su articulo 37.

Enloquevade sigloXXl,el usomasivodelasnuevas
tecnol ogiasestaimpactando er a creaci6ny destruccion
deempleos. Parael fil 6sof osurcoreano Byung-Chul Han,
en € régimen neoliberal laexpl otacidnyano seproduce
comoalienacion y desrealizacion desi mismo, sinocomo
libertad, como autorrealizacion y autoptimizacion. "Ya
no existe el otro como explotador que me fuerzaatra-
bajar y mealienade mi mismo. Masbien, yomeexploto
ami mismo voluntariamente creyendo que me estoy
realizando. Estaesla pérfidalgicadel neoliberalismo.
Asi estambién laprimera fasede euforia del procesode
burnout 0" sindrome del trabajador quemado”. Melanzo
euféricoatrabajar, hasta queal final mederrumbd". Los
trabajadores precarizados, |0s"uberizados"', sederrum-
ban conlosojoscerrados. |
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